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Personal- und Wohnungsamt
Sachbearbeiter: Selina Bartol-Fellner
Telefon:  07684 / 6255-11
fellner@frankenmarkt.at


 Marktgemeinde 4890 Frankenmarkt, Hauptstraße 85

AZ.: 011/2 – 2026  
Frankenmarkt, am 07. Mai 2026





 KUNDMACHUNG-
STELLENAUSSCHREIBUNG


Aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 07. Mai. 2026 wird von der Marktgemeinde Frankenmarkt gemäß §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (Oö. GDG 2002) folgender Dienstposten als Vertragsbedienstete/r zur Neubesetzung öffentlich ausgeschrieben:

LeiterIn (m/w/d) des Marktgemeindeamtes Frankenmarkt
Funktionslaufbahn GD 10

Dienstbeginn: 			ehestmöglich
Beschäftigungsausmaß:	Vollzeit (40 Wochenstunden)
Befristung:	auf 3 Jahre, im Anschluss daran sind Weiterbestellungen auf jeweils 5 Jahre möglich 
Entlohnung:		Während der Einarbeitungsphase Mindestgehalt GD 14/1,
 € 3.575,70 brutto, 
ab 15. Jänner 2027 Mindestgehalt GD 10/1,  € 4.937,60 monatlich brutto (bei anrechenbaren Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend höhere Entlohnung) 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören:
· Leitung des Gemeindeamtes und Führung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht über alle Dienststellen der Gemeinde, samt Mitarbeiterführung
· Hauptverantwortung für eine kunden- und mitarbeiterorientierte und wirtschaftliche Führung
· Ansprechpartner/in für Bürgermeister, Gemeindeorgane und Bevölkerung
· Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeinderats -, Gemeindevorstands- und sonstiger Ausschussbeschlüsse
· Personalmanagement (Personalführung, Personalplanung, Personalentwicklung) 
· Weiterentwicklung des Verwaltungsmanagements (z.B. Projekt-, Prozess-, Qualitätsmanagement)
· Vorbereitung, Umsetzung bzw. Koordinierung und Abwicklung von Projekten und Bauvorhaben der Gemeinde, einschließlich Finanzplanung, Finanzierungsangelegenheiten und Förderabwicklung
· Rechts-, und  Vertragsangelegenheiten
· Strukturierte Kommunikation in der Gemeinde einschließlich der gemeindeeigenen Einrichtungen
· Weiterentwicklung des digitalen Amtsbetriebes
· Unterstützung von Gemeindeentwicklungsprozessen 

Besondere, unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen: 
· Abschluss einer allgemein- oder berufsbildenden höheren Schule oder eines anderen Bildungsabschlusses mit Reife- und Diplomprüfung, Berufsreifeprüfung bzw. Studienberechtigungsprüfung 
· sehr gute IT-Kenntnisse
· entsprechende Dienstausbildung nach der Oö. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung (sofern diese nicht bereits abgelegt wurde, hat sie innerhalb der befristeten Bestellungsdauer verpflichtend zu erfolgen)

Als Führungskraft verfügen Sie weiters über:
· Managementausbildungen bzw. Kenntnisse der Methoden des Public Management
· Freude an der Arbeit mit Gesetzen und Vorschriften 
· Kenntnis über die regionalen Strukturen
· Strategisches und ganzheitliches Denken
· Führungs-, Management- und Sozialkompetenz
· persönliche und zeitliche Flexibilität, Bereitschaft zu zeitlichen Mehrleistungen
· Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und persönlichen Bereich

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
· Österreichische Staatsbürgerschaft, EU-Bürger
· volle Handlungsfähigkeit
· Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit sowie Teamfähigkeit
· einwandfreies Vorleben
· persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung 
· für männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst
· Führerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:
· ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
· einen krisensicheren Arbeitsplatz
· ansprechende Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung 
· attraktives Versicherungsangebot über die Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete (KFG)
· großzügige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß den Bestimmungen des Oö. GDG 2002 und kann Vorstellungsgespräche, Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen umfassen. Eine Vorauswahl auf Basis der vorgelegten Bewerbungsunterlagen bleibt vorbehalten. Allfällige im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallenden Kosten werden nicht ersetzt. 

Bewerbungen sind schriftlich mittels Online-Formular vollständig ausgefüllt samt folgenden nachstehenden angeführten Beilagen (Kopien) einzubringen: 
· Lebenslauf
· Staatsbürgerschaftsnachweis
· Geburtsurkunde ( ev. Geburtsurkunde Kinder)
· Heiratsurkunde
· Zeugnisse und Nachweise über abgelegte Ausbildungen
· Dienstzeugnisse
· Bestätigung über die Ableistung des Wehr- oder Zivildienst
· Strafregisterauszug
· Nachweise über die bisherige berufliche Verwendung
· Information zur Kündigungsfrist/ehestmöglichen Dienstbeginn


Wir haben ihr Interesse geweckt?

Wir laden Sie ein, uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis 07.06.2026, elektronisch oder schriftlich unter Verwendung des auf der Homepage (www.frankenmarkt.at) abrufbaren Bewerbungsbogens mit den dazugehörenden Unterlagen an das Markgemeindeamt Frankenmarkt, Hauptstraße 85, 4890 Frankenmarkt, E-Mail: zieher@frankenmarkt.at; fellner@frankenmarkt.at

Für nähere Auskünfte und Informationen stehen Ihnen Herr Bgm. Peter Zieher (Tel.Nr. 07684/6255-22) sowie Sachbearbeiterin Frau Selina Bartol-Fellner (Tel.Nr. 07684/6255-11) gerne zur Verfügung.


Der Bürgermeister:



     						    Peter Zieher eh.
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